COMUNE DI TERRALBA

Provincia di Oristano

Tutti i Servizi

OBIETTIVO

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

N.1

TITOLO OBIETTIVO

Prevenire la corruzione e l'illegalita

Responsabili Stefano Usai — Romano Pitzus — Lampis Tiziano — Dessanai Stefano
Esercizi di riferimento 2018 2019 2020
X X X
Descrizione, finalita e Attuazione delle misure previste nel Piano Triennale di Prevenzione della
risultati da raggiungere: Corruzione e della Trasparenza 2018/2020
Indirizzo Strategico Amministrare con trasparenza efficienza e legalita Peso %
20
Azioni Scadenza
2018 2019 2020
1- Supporto al Segretario per I’Aggiornamento del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza | 31/01/2018 | 31/01/2019 | 31/01/2020
2- Attuazione delle misure previste nel PTPCT con le
modalita e nei termini stabiliti dallo stesso in relazione | 31/12/2018 | 31/12/2019 | 31/12/2020
all’'ambito di competenza
- Verifica sullo stato di attuazione delle misure previste nel
PTPCT in relazione all’ambito di competenza 31/10/2018 | 31/10/2019 | 31/10/2020
Indicatori Anno 2018 Valore Valore Peso %
Atteso Raggiunto
1- - Verifica attuazione misure specifiche come 80% 70
previsto nel PTPCT
2- Report monitoraggio misure attuate 1 30
Indicatori Anno 2019 Valore Peso %
atteso
1- Verifica attuazione misure specifiche come 80% 70
previsto nel PTPCT
2- Report monitoraggio misure attuate 1 30
Indicatori Anno 2020 Valore Peso %
atteso




1- Verifica attuazione misure specifiche come 80% 70
previsto nel PTPCT
2- Report monitoraggio misure attuate 1 30
Risorse Finanziarie Assegnate
Cap. Importo
Nessuno €0,00
Cat. 2018 2019 2020
Personale coinvolto nell’obiettivo
Tutti i dipendenti
Verifica intermedia Data Verifica finale Data

Media Valore raggiunto %

Media Valore raggiunto %

Media Rispetto dei Tempi %

Media Rispetto dei Tempi %

Analisi degli scostamenti

Provvedimenti correttivi

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da Attivare Da Attivare

NOTE




COMUNE DI TERRALBA

Provincia di Oristano

Tutti i Servizi

OBIETTIVO

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

N.2

TITOLO OBIETTIVO

Garantire la trasparenza

Responsabili

Stefano Usai — Romano Pitzus — Lampis Tiziano — Dessanai Stefano

Esercizi di riferimento 2018

2019

2020

Descrizione, finalita e Implementazione

risultati da raggiungere:

dati

e

monitoraggio

obblighi

“Amministrazione
Trasparente”. Decreto Lgs. 33/2013 cosi come modificato dal D.Lgs. 97/2016.

Indirizzo Strategico Amministrare con trasparenza efficienza e legalita Peso %
20
Azioni Scadenza
2018 2019 2020
1- Implementazione e aggiornamento dati sito | Tempistiche | Tempistiche | Tempistiche
Istituzionale, delle singole sezioni di “ Amministrazione | del D.Lgs. del D.Lgs. del D.Lgs.
Trasparente”. 33/2013 e 33/2013 e 33/2013 e
ss.mm.ii ss.mm.ii ss.mm.ii
2- Monitoraggio Obblighi di pubblicazione Annuale Annuale Annuale
Indicatori Anno 2018 Valore Valore Peso %
Atteso Raggiunto
1- Attestazione sulla trasparenza, ai sensi della 1 100
delibera ANAC - Annuale
Indicatori Anno 2019 Valore Valore Peso %
Atteso Raggiunto
1- Attestazione sulla trasparenza, ai sensi della 1 100
delibera ANAC - Annuale
Indicatori Anno 2020 Valore Valore Peso %
Atteso Raggiunto
1- Attestazione sulla trasparenza, ai sensi della 1 100
delibera ANAC - Annuale

Risorse Finanziarie Assegnate

Cap.

Importo




Nessuno €0,00
Cat. 2018 2019 2020
Personale coinvolto nell’obiettivo
Tutti i dipendenti
Verifica intermedia Data Verifica finale Data
Media Valore raggiunto % Media Valore raggiunto %
Media Rispetto dei Tempi % Media Rispetto dei Tempi %
Analisi degli scostamenti Provvedimenti correttivi
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da Attivare Da Attivare
NOTE

Risorse Finanziarie Assegnate




COMUNE DI TERRALBA

Provincia di Oristano

OBIETTIVO

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

N.3

TITOLO OBIETTIVO

Rinvio alle schede delle performance individuali

Responsabili

Stefano Usai

Esercizi di riferimento

2018 2019 2020
X X X

Descrizione, finalita e

risultati da raggiungere:

Indirizzo Strategico Peso %
Rinvio alle schede
performance
individuale

Azioni Scadenza

2018 2019 2020

X

Indicatori Anno 2018 Valore Valore Peso %
Atteso Raggiunto

Indicatori Anno 2019 Valore Valore Peso %
Atteso Raggiunto

Indicatori Anno 2020 Valore Valore Peso %
Atteso Raggiunto

Risorse Finanziarie Assegnate

Cap.

Importo

Nessuno

€0,00




Cat. 2018 2019 2020
Personale coinvolto nell’obiettivo
Tutti i dipendenti X
Verifica intermedia Data Verifica finale Data

Media Valore raggiunto %

Media Valore raggiunto %

Media Rispetto dei Tempi %

Media Rispetto dei Tempi %

Analisi degli scostamenti

Provvedimenti correttivi

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da Attivare Da Attivare

NOTE




COMUNE DI TERRALBA

Provincia di Oristano

OBIETTIVO

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

N.4

TITOLO OBIETTIVO Rinvio alle schede delle performance individuali
Responsabili Romano Pitzus
Esercizi di riferimento 2018 2019 2020
X X X
Descrizione, finalita e
risultati da raggiungere:
Indirizzo Strategico Amministrare con trasparenza efficienza e legalita Peso %
40
Azioni Scadenza
2018 2019 2020
X
Indicatori Anno 2018 Valore Valore Peso %
Atteso Raggiunto
Indicatori Anno 2019 Valore Valore Peso %
Atteso Raggiunto
Indicatori Anno 2020 Valore Valore Peso %
Atteso Raggiunto

Risorse Finanziarie Assegnate

Cap. Importo
Nessuno €0,00
Cat. 2018 2019 2020

Personale coinvolto nell’obiettivo

Tutti i dipendenti




Verifica intermedia

Data

Verifica finale

Data

Media Valore raggiunto %

Media Valore raggiunto %

Media Rispetto dei Tempi %

Media Rispetto dei Tempi %

Analisi degli scostamenti

Provvedimenti correttivi

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da Attivare Da Attivare

NOTE




COMUNE DI TERRALBA

Provincia di Oristano

OBIETTIVO

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

N.5

Rinvio alle schede delle performance individuali
OBIETTIVO
Responsabile Lampis Tiziano
Esercizi di riferimento 2018 2019 2020
X
Descrizione, finalita e
risultati da raggiungere:
Tipologia Obiettivo
Innovativo
Gestionale di Peso % 40
Mantenimento:
Gestionale di
Miglioramento
Azioni Scadenza
2018 2019 2020
Indicatori Anno 2018 Valore Valore Peso %
Atteso Raggiunto
Totale
Totale
Indicatori Anno 2019 Valore Valore Peso %
atteso Raggiunto
1-
Indicatori Anno 2020 Valore Valore Peso %
atteso Raggiunto
1-




Risorse Finanziarie Assegnate

Cap. Importo
Nessuno €0,00
Cat. 2018 2019 2020
Personale coinvolto nell’obiettivo
Tutti i dipendenti X
Verifica intermedia Data Verifica finale Data

Media Valore raggiunto %

Media Valore raggiunto %

Media Rispetto dei Tempi %

Media Rispetto dei Tempi %

Analisi degli scostamenti

Provvedimenti correttivi

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da Attivare Da Attivare

NOTE




COMUNE DI TERRALBA

Provincia di Oristano

OBIETTIVO

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
N.6

Rinvio alle schede delle performance individuali
OBIETTIVO

Responsabile Dessanai Stefano

Esercizi di riferimento 2018 2019 2020

Descrizione, finalita e
risultati da raggiungere:

Tipologia Obiettivo
Innovativo
Gestionale di Peso % 40
Mantenimento:
Gestionale di
Miglioramento
Azioni Scadenza
2018 2019 2020
Indicatori Anno 2018 Valore Valore Peso %
Atteso Raggiunto
Completo
Completo
In base alla
partecipazione
Indicatori Anno 2019 Valore Valore Peso %
atteso Raggiunto
1- Controllo della gestione Completo
Indicatori Anno 2020 Valore Valore Peso %
atteso Raggiunto
1- controllo della gestione Completo




Risorse Finanziarie Assegnate

Cap. Importo
Nessuno €0,00
Cat. 2018 2019 2020
Personale coinvolto nell’obiettivo
Tutti i dipendenti
Verifica intermedia Data Verifica finale Data

Media Valore raggiunto %

Media Valore raggiunto %

Media Rispetto dei Tempi %

Media Rispetto dei Tempi %

Analisi degli scostamenti

Provvedimenti correttivi

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da Attivare Da Attivare

NOTE




COMUNE DI TERRALBA

Provincia di Oristano

OBIETTIVO
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
N.7

TITOLO OBIETTIVO Assistenza agli Organi collegiali
Responsabili Dott. Franco Fama
Esercizi di riferimento 2018 2019 2020
X X X
Descrizione, finalita e Supporto per il Buon Funzionamento degli Organi Collegiali
risultati da raggiungere:
Indirizzo Strategico Amministrare con trasparenza efficienza e legalita Peso %
40
Azioni Scadenza
2018 2019 2020
1- Risposte  tempestive alle richieste  avanzate
dall’Amministrazione X
Indicatori Anno 2018 Valore Valore Peso %
Atteso Raggiunto
1- Trasmissione Rsposte N.
soddisfacimento
integrale delle
richieste
avanzate
Indicatori Anno 2019 Valore Valore Peso %
Atteso Raggiunto
Indicatori Anno 2020 Valore Valore Peso %
Atteso Raggiunto
Risorse Finanziarie Assegnate
Cap. Importo
Nessuno €0,00
Cat. 2018 2019 2020

Personale coinvolto nell’obiettivo




Verifica intermedia

Data

Verifica finale

Data

Media Valore raggiunto %

Media Valore raggiunto %

Media Rispetto dei Tempi %

Media Rispetto dei Tempi %

Analisi degli scostamenti

Provvedimenti correttivi

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da Attivare Da Attivare

NOTE




