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Ufficio di staff alle dirette dipendenze del sindaco 
 

1. Il Sindaco può proporre alla Giunta Comunale, tenuto conto delle disponibilità di 
bilancio, la costituzione di un ufficio  di staff alle dirette dipendenze del sindaco al fine di  
permettere  agli organi politici  un miglior esercizio delle funzioni di  indirizzo e di controllo 
dell'attività dell'ente a essi demandate. 

2. L'ufficio  di  staff ha compiti istruttori e  di  consulenza tecnica  in relazione alle 
richieste di conoscenza e di  informazione  da parte del sindaco e degli assessori ; aiuta,  sotto  il 
profilo della ricerca, dell'informazione, della elaborazione  dei dati  e  delle  notizie a 
disposizione,  gli  organi  di  governo dell'ente  nell'assumere  con  piena consapevolezza  e  in  
piena autonomia gli indirizzi politici generali e gli atti di  governo, secondo  i criteri già 
richiamati agli artt.1 e 3  del  presente regolamento. 

3. Il   personale   necessario   per   la   costituzione    del funzionamento  del  predetto 
ufficio potrà essere  individuato, presupponendo un rapporto fiduciario, mediante conferimento 
di incarico intuitu personae, direttamente dal  Sindaco, senza esperimento di alcuna procedura 
concorsuale o prova selettiva, per un periodo massimo coincidente con la durata del mandato del 
Sindaco. Il corrispettivo per tali collaborazioni esterne non può essere, comunque, superiore al 
trattamento previsto per le categorie "C". 

4. Il distacco di personale interno a tempo indeterminato avviene, mediante procedimento 
di mobilità interna, fermo restando la categoria ed il profilo professionale in godimento. 

 
Art.8  

Dotazione organica 
1. La dotazione organica del personale del Comune consiste nell'elenco dei rapporti di  

lavoro a tempo indeterminato, classificati in base ai sistemi di inquadramento contrattuale in 
vigore secondo le effettive esigenze organizzative e gestionali. 

2. La dotazione organica definisce complessivamente il fabbisogno di risorse umane 
dell'Ente necessario per il funzionamento dei servizi. 

3. La dotazione organica è deliberata dalla Giunta Comunale, secondo i principi 
organizzativi previsti dal precedente articolo 1, di concerto con il fabbisogno triennale del 
personale. La proposta di fabbisogno deve essere trasmessa  al Collegio dei Revisori per il visto 
di legge. Il  visto deve essere rilasciato entro 5 giorni dalla richiesta qualora non venisse 
rilasciato nei termini opererà il silenzio assenso.   

4. Per l'attuazione di programmi straordinari di mandato o per obiettivi di sviluppo non 
consolidabili, si provvede utilizzando personale assunto con contratto a tempo determinato o 
altre forme di collaborazione. 

 
Art.9  

Il Personale dipendente. 
 

1. Il personale Comunale è inserito nella struttura del Comune secondo criteri di 
funzionalità e flessibilità operativa. 

2. Ogni dipendente del Comune è inquadrato in una categoria ed in un profilo 
professionale, in base ai contratti di lavoro vigenti. 
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PARTE II  
 

ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA  
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PARTE III  
 

DIRIGENZA, ALTE  SPECIALIZZAZIONI,  
ALTO  CONTENUTO  DI PROFESSIONALITA' 
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Art.2 3 

Contratti a tempo determinato al di fuori della pianta organica 
 

1. L'amministrazione  comunale,  in  attuazione  dello  statuto  può ricoprire  con  
personale esterno qualificato  i posti di  responsabili  di servizio,    in caso di assenza delle 
necessarie professionalità mediante contratto a tempo determinato di diritto pubblico o 
eccezionalmente  e con motivata deliberazione di giunta, di  diritto  privato fermo restando il 
possesso dei requisiti richiesti dalla qualifica da ricoprire. 

2. L'amministrazione  può  altresì  deliberare di stipulare, al  di  fuori  della dotazione  
organica,   sulla  base delle  scelte  programmatiche  e tenuto  conto  delle risorse disponibili  di  
bilancio,  contratti a tempo determinato con dirigenti, alte specializzazioni e  personale di area 
direttiva, purché in assenza di analoga  professionalità  interna e nel limite  massimo del  5 per 
cento della  dotazione organica complessiva dell'ente. 

3. Il  contratto, per il cui contenuto si rinvia ai successivi articoli,  determina la durata 
dell'incarico che comunque  non può  superare la durata del mandato del Sindaco. Il  trattamento 
economico  da  corrispondere equivalente a  quello  previsto  dai vigenti contratti collettivi 
nazionali di lavoro di comparto, può essere  integrato  con  provvedimento motivato  della  
Giunta  Comunale su proposta del Sindaco da una indennità ad personam. 

4. Il contratto è risolto di diritto nei casi previsti dalla legge, dal contratto, nonché con 
provvedimento del Sindaco, previa deliberazione della giunta, per il mancato raggiungimento 
degli  obiettivi prefissati. L'atto finale di risoluzione e' preceduto da motivate contestazioni,  è 
comunque fatta salva l'azione  di  risarcimento dei danni eventualmente subiti dall'ente. 
           

Art.2 4 
Conferimento e revoca dell'incarico 

 
1. L'incarico  è conferito con provvedimento del Sindaco  a  persone dotate  di  adeguata  

professionalità ed in  possesso  di  idonei requisiti relativi al titolo di studio ed eventuale  
abilitazione previsti  per l'accesso alla qualifica, documentati da  apposito curriculum. Per 
garantire la necessaria trasparenza del  procedimento, il conferimento dell'incarico può essere 
disposto  previa procedura  selettiva sulla base della documentazione  acquisibile ai sensi del 
comma presente. 

2. L'incarico  può  essere revocato secondo le procedure e le  modalità  previste per la 
nomina, in presenza di  differenti  scelte programmatiche definite dagli organi politici, con 
corresponsione di eventuale indirizzo. 
    

Art.2 5 
Contenuti del contratto 

 
1. Il contratto stipulato dal responsabile del servizio competente deve, in ogni caso  

disciplinare: 
a) l'oggetto dell'incarico;  
b) il contenuto delle prestazioni e le modalità di  svolgimento delle stesse; 
c) gli obiettivi da perseguire; 
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PARTE IV 
 

DISCIPLINA DELLE SELEZIONI DEL PERSONALE 
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Art.2 7 

Requisiti per l'accesso 
 

1. Per essere ammessi a partecipare a selezioni, salvo  quanto previsto dalle vigenti 
disposizioni in  materia  di assunzioni  obbligatorie,  e  necessario  possedere  i   seguenti 
requisiti: 
A. cittadinanza italiana. Tale requisito non  è  richiesto per  i soggetti appartenenti alla Unione 

europea, fatte salve  le eccezioni  di  cui al decreto del Presidente  del  Consiglio  dei Ministri 
7 febbraio 1994 n. 174, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 15 febbraio 1994, serie 
generale n. 61. 

B. Età  non inferiore ai 18 anni.  
C. Possesso del titolo di studio richiesto e/o altri  titoli o requisiti speciali indicati nel bando di 

selezione.  
D. Idoneità fisica allo svolgimento dei  compiti  connessi alla  posizione  funzionale alla quale si  

concorre, accertata direttamente dall'Amministrazione per i concorrenti utilmente collocati in 
graduatoria, fatte salve le cautele di cui alla legge 68/1999 e al D.Lgs.151/2001.  

E. Godimento  dei  diritti  civili  e  politici. 
F. Non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che 

escludono, secondo le leggi vigenti, dagli impieghi presso gli Enti Locali.   L'impiegato 
decaduto ai sensi della normativa non può partecipare ad alcuna procedura  di accesso  agli  
impieghi. Non possono  altresì  partecipare  alle procedure   di   accesso  coloro  che   sono   
stati   dispensati dall'impiego. 

2. I requisiti previsti nel presente articolo devono  essere presenti anche nel caso in cui si 
instaurino rapporti di lavoro a tempo   determinato, salvo    quanto eventualmente  previsto  da 
specifiche disposizioni  relative  al personale non di ruolo, in quanto applicabili al pubblico 
impiego locale. 

3. I requisiti di accesso debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile 
per  la presentazione della domanda, nonché durante lo svolgimento dell'intero procedimento.  

4. Con apposito provvedimento del Responsabile del Servizio del  personale, possono 
essere  stabiliti, secondo gli indirizzi giuntali,  ad integrazione del  presente regolamento, i 
requisiti speciali necessari per l'ammissione a procedure selettive in relazione a particolari profili 
o figure professionali, in particolare i requisiti possono riguardare:  
- esperienze di servizio e/o in particolari posizioni di lavoro; 
- titoli conseguiti in seguito a particolari specializzazioni od esperienze professionali; 
- abilitazione all'esercizio di attività professionali, alla conduzione di mezzi e macchine 

speciali; 
- altri particolari requisiti previsti per particolari profili professionali. 
 

Art.2 8 
Assunzioni obbligatorie 

 
1. Requisito per l'assunzione dei disabili, ai sensi della legge 68/99, e successive 

modifiche approvate con Legge 247/2007,  è lo stato di disoccupazione, che deve 
sussistere anche alla data della scadenza del termine della domanda di ammissione, 
fatto salvo il comma 2 art.16 della legge citata.  

2. I soggetti di cui al comma 1, devono essere iscritti nelle liste di collocamento ai sensi 
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inferiore più due anni di scuola superiore o professionale). Il semplice titolo  di   licenza  
elementare  è valido per coloro  che   alla  data  di entrata  in vigore della Legge 31 dicembre 
1962, n.  859  avevano superato l'età scolare. 
- Diploma di laurea conseguito in seguito a corso di studi quinquennale; 
- Diploma di laurea conseguito in seguito a corso di studi triennale . 
  2.  Le  prove  selettive devono consistere  in  prove  pratiche  attitudinali i cui contenuti 
dovranno essere determinati  in  base alle   funzioni  caratterizzanti  il  profilo  professionale   da 
ricoprire. In seguito alle selezioni i lavoratori rinunziatari  o  che  non  hanno superato le prove 
sono sostituiti  con   ulteriori  avviamenti  da  parte degli uffici di  collocamento,   non  essendo  
possibile sostituirli con il personale interno.  Per  le  procedure relative  alle prove selettive, si 
richiamano le disposizioni  del presente regolamento. 
  

Art.3 1 
Il corso-concorso 

 
1. Il corso concorso consiste in una selezione preliminare dei candidati per l'ammissione 

ad un corso con posti predeterminati, finalizzato all'acquisizione della professionalità richiesta 
per la qualifica cui si riferisce l'assunzione. 

2. I criteri per la selezione preliminare  possono   consistere  nella  valutazione di titoli di 
servizio  e  professionali  insieme ad eventuale colloquio. 

3. I candidati ammessi al corso saranno in  numero  superiore almeno al 20% dei posti 
messi a concorso, con riserva  percentuale a  favore del personale interno, sui posti messi a  
concorso.   Per il  personale riservatario la selezione consiste in  un esame   con attribuzione  di  
punteggio di merito; i concorrenti interni riservatari, nei limiti dell'aliquota  dei  posti riservati,   
hanno  diritto  ad essere  nominati  con  precedenza rispetto ai concorrenti esterni. 

4. Al  termine  del corso una apposita  Commissione,  di  cui dovrà far parte almeno un 
docente del corso, procederà ad esami scritti ed orali con predisposizione di graduatorie di merito 
per il conferimento dei posti. 

5. I  criteri  e  le  modalità  del  corso-concorso  saranno predeterminati  dalle 
amministrazioni in sede  di  contrattazione decentrata. Ferme restando le riserve di legge, si 
considerano posti disponibili  sia quelli vacanti alla  data del bando di  concorso, sia  quelli che 
risulteranno tali per effetto di  collocamento  a riposo  previsti  nei dodici mesi successivi, 
detratte  le  quote destinate alle riserve di legge. I posti disponibili da mettere a concorso devono  
essere coperti entro sei mesi dalla data del relativo bando. 

 
Art .32 

Concorsi in convenzione 
 

1. E' fatta salva la possibilità del Comune di Terralba di stipulare convenzioni con altri 
Enti per l'espletamento di concorsi unici. La convenzione deve essere stipulata prima dello 
svolgimento del concorso.  

2. Contenuto minimo della convenzione è costituito dai rapporti finanziari tra gli Enti 
convenzionati, individuazione del responsabile del procedimento, individuazione componenti  
commissione di concorso e modalità d'uso della graduatoria. 

3. La decisione di convenzionarsi e  lo schema di convenzione vengono deliberati dalle 
rispettive Giunte. 
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PROCEDURE SELETTIVE INTERNE 












































